Au CORUT devos problématiques
opérationnelles




In-placement

Le contexte

La conjoncture actuelle ameéne les entreprises a faire intervenir des
ressources externes qu’elles connaissent mais qu’elles ne peuvent
directement recruter : .

Car la ressource : .

B Ne rentre pas dans les grilles de rémunération

B Ne peut étre embauchée en raison du contexte social général
de ’entreprise

B S’est portée volontaire sur un plan social

B Veut garder un statut indépendant

B Est en pré-retraite

B A été licenciée

Prestation identifiée

au sein
de I’entreprise

Ressource externe .
qualifiée, identifiée

et disponible

QUEL CADRE SOCIAL
ET FINANCIER

Notre métier est de faciliter et de gérer la relation contractuelle entre les entreprises et les ressources externes. .



Une structure d’accueil a votre disposition

Dans un environnement social interne complexe, le recours
a une tierce partie est la solution.

Arcos apporte une réponse sire, flexible et optimale pour
toutes les parties.

Nous prenons soin de vos ressources externes

Vos futurs intervenants bénéficient :

W De processus de gestion r6dés depuis 21 ans

m D’un intranet permettant de simplifier, normaliser
et sécuriser les relations entre les parties

Les intervenants, intégrés a une forte dynamique
rejoignent :

m Une équipe avec un fort capital d’expérience

m Un réseau actif en évolution constante

Nous vous aidons a intégrer des ressources humaines qui n’entrent pas dans le contrat social de votre entreprise.

Ressource qualifiée
identifiée
_, et disponible
A 4
ARCOS
Un cadre social et financier solide

Prestation identifiée
au sein de U’entreprise

Des processus totalement encadrés

Les étapes de mise en ceuvre

1. Gestion du contexte juridique et financier
2. Validation d’une solution optimisée
e Simulation financiére pour ’entreprise
e Simulation financiére pour le consultant
3. Validation avec les parties concernées

4. Rédaction du contrat commercial entre
’Entreprise et Arcos

5. Rédaction des documents sociaux




3 Pdles de compétences comme parties Volonté d’intervenir dans une diversité
d’un méme processus de secteurs afin de renouveler notre

de transformation approche des projets

Stratégie Bangi:2-Assurances

opérationnelle

. Industrie
Capital

humain Technologies

Media

_ Services
Finance

« Tout processus stratégique doit combiner divers aspects des différentes écoles. Peut-
on imaginer, dans une entreprise sérieuse, élaborer une stratégie sans tenir compte du
social, du mental, des exigences de [’environnement, de I’énergie de la direction et des

forces de l’entreprise ? »
Henry Mintzberg, Safary Strategy



Le choix de

l'interdépendance
P
Le plus par rapport au cabinet classique Le plus par rapport a 'indépendant seul gfa‘::i:tue
W Expertise et efficacité m Garantie de qualité
W Alternative aux pyramides de jeunes m Processus de sélection : Indépendant
diplédmés m Partage de savoir seul
m Autonomie dans les décisions m Prise en charge de projets d’envergure
et les approches m Mobilisation de compétences = puissance  +
m Meilleur rapport qualité/prix complémentaires
m Codts faibles et variables | Force de frappe

Stratégie

Organisation

Stratégie Systémes
m Re-conception de la relation client CraEimnle dinformation
m Développement a l'international |
m Intégration apres fusion Coaching
m Opérations de retournement e Teambuilding
[

Refonte de I’organisation e ——

du changement

Finance Opérations .
de haut de bilan

Actionnariat
et rémunération




Formation
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Le Droit Individuel a la Formation”

Arcos propose des formations variées, notamment dans :

¥ le management, le leadership et la gouvernance
u |le développement personnel et les inter-relations professionnelles

W lefficacité commerciale

M la finance

m la communication

m le marketing

m la qualité et management des risques

Ces formations allient un axe développement individuel dans une
enveloppe dynamique de groupe. Nous pensons en effet
indispensable:

- de répondre a la demande de sens des collaborateurs et donc a
un alignement entre la pensée et I'action,

- de retrouver la puissance d’innovation et d’actions intrinséque aux
groupes.

Pour gagner dans notre monde ultra-compétitif, pour conjuguer
innovation, agilité et résultats, il reste un unique levier aux
entreprises: celui de mettre naturellement le développement du
capital humain et I'intelligence collective au coeur de leurs
préoccupations.



Predictive Index

THE Le Predictive Index est un outil de management. Il consiste en
PREDICTIVE INDEX une approche originale d’analyse de personnes et d’entreprises
développé par la société Pl Worldwide. Il se base sur des mesures
de comportements en environnement professionnel.
Présent depuis plus de 60 ans, référencé et utilisé régulierement par plus de 8000 entreprises,
le Predictive Index est le produit de référence pour manager le capital humain. La forte valeur
ajoutée des informations apportées et son efficacité de mise en ceuvre le portent au coeur des
décisions stratégiques d’une organisation.

Le Predictive Index est utilisé par les entreprises comme un outil d’aide pour toutes les étapes de
management. Sont notamment facilités la définition de postes, le recrutement, la construction de
modéles organisationnels de développement d’entreprises, la construction d’équipes, larésolution de
problémes interactionnels, la construction d’un langage commun dans le domaine du relationnel.

Arcos seraravide vous démontrer la puissance du Predictive Indexau cours de 'une des présentations
organisées régulierement. Le déploiement passe par un séminaire unique en son genre — une étape
décisive et un moment inoubliable. Arcos, vous accompagne dans la mise en ceuvre du Prédictive
Index, et s’assure que les compétences transférées sont mobilisées le mieux possible au quotidien.
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B Une structure d’accueil pour vos ressources externes

m Des programmes variés et sur mesure pour vos formations
m Un outil d’aide au management

Depuis 1997, AR S a su mettre en ceuvre les conditions pour attirer des profes-
sionnels de qualités et intervenir auprés d’entreprises et d’acteurs majeurs.

AR S est une réponse aux besoins actuels des entreprises qui doivent s’adapter
aux demandes d’un marché rapide, mouvant et exigeant.

Nos différents domaines d’interventions nous permettent de vous accompagner dans
tout le cycle de vie de vos projets.

Conseil et interventions opérationnelles de seniors expérimentés, formations sur
mesure, accompagnement d’équipes, hébergement de ressources.

Une autre vision de [’laccompagnement des entreprises

9, rue Anatole de la Forge

_y, 75017 Paris
A/RCOS Tél.: +33 (0) 760 01 15 06
W Mob. : +33 (0)6 09 86 32 46




